
 

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE PROFESSORES/INSTRUTORES DE NÍVEL SUPERIOR, PARA A FORMAÇÃO E 

CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS DA ÁREA DA SAÚDE PARA O ATENDIMENTO INTEGRAL DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E TRANSTORNO DO ESPECTRO 

AUTISTA – TEA 

 

 

 

N. CURSO DISCIPLINA CANDIDATOS  TOTAL STATUS 

1 

Atualizações em 
Intervenção e 
Estimulação Precoce 
de Bebês e Crianças 
com Deficiências, 
Transtorno do 
Espectro do Autismo 
e Síndromes Raras 

Protocolos de avaliação, 
sistemas de referência e 
contra referências. 

MARIA APARECIDA CORMEDI 
100 APROVADO 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

 FERNANDA SANTOS CALÓ SILVA 
41 SUPLENTE 

Avaliação funcional de 
crianças de 0 a 3 anos 

 MARIA APARECIDA CORMEDI 
100 APROVADO 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

 FERNANDA SANTOS CALÓ SILVA 
41 SUPLENTE 

Acolhimento e orientação 
às famílias 

MARIA APARECIDA CORMEDI 
100 APROVADO 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

 FERNANDA SANTOS CALÓ SILVA 
41 SUPLENTE 

MARIA APARECIDA CORMEDI 
100 APROVADO 



 

Atualização em aspectos 
genéticos 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

Intervenção em modelos 
de equipes colaborativas 

MARIA APARECIDA CORMEDI 
100 APROVADO 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

Abordagem centrada na 
pessoa e planos de 
intervenção e 
estimulação 

MARIA APARECIDA CORMEDI 
100 APROVADO 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

   
FERNANDA SANTOS CALÓ SILVA 

41 SUPLENTE 

2 

Capacitação, 
Qualificação e 
Atualizações em 
Deficiência Visual, 
Múltipla (DMU) e 
Surdocegueira (SC) 

Causas, classificações e 
características da DMU 
e da SC. As 
especificidades da SC 
congênita e adquirida. 

MARIA APARECIDA CORMEDI 

100 APROVADO 

Comunicação da criança 
com DMU, atendimento 
em equipe colaborativo 
e planos de intervenção 
individualizada. 

MARIA APARECIDA CORMEDI 

100 APROVADO 

Atualização sobre 
pessoas com deficiência 
visual, etiologias e 
características. 

MARIA APARECIDA CORMEDI 100 APROVADO 



 

3 

Capacitação, 
Qualificação e 
Atualizações em 
Deficiência 
Intelectual 

Introdução à deficiência 
intelectual, transtornos, 
síndromes e outras 
patologias. 

RENATA ANDREA FERNANDES 
FANTACINI 

100 APROVADO 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

IARA MARIA FERREIRA SANTOS 

54 SUPLENTE 

FERNANDA SANTOS CALÓ SILVA  

41 SUPLENTE 

Fundamentos da 
educação especial e 
inclusiva. Introdução ao 
transtorno global do 
desenvolvimento. 

RENATA ANDREA FERNANDES 
FANTACINI 

100 APROVADO 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

IARA MARIA FERREIRA SANTOS 

54 SUPLENTE 

FERNANDA SANTOS CALÓ SILVA  

41 SUPLENTE 

4 

Capacitação, 
Qualificação e 
Atualizações em 
Deficiência Auditiva 
e Surdez 

Aspectos médicos e 
biopsicossociais da 
surdez: protocolos de 
avaliação audiológica 
nas diferentes idades e 
implante coclear.  DANIELLE GOMES PINTO 

100 APROVADO 

Abordagem bilíngue e 
fundamentos da Língua 

MARIA APARECIDA CORMEDI 

100 APROVADO (O critério de desempate foi a idade mais 
elevada (dia, mês e ano), conforme subitem 12.4 do Edital. 



 

Brasileira de Sinais 
(LIBRAS). LILIANE CORREIA TOSCANO DE 

BRITO 

100 SUPLENTE 

5 

Capacitação, 
Qualificação e 
Atualizações em 
Deficiência Física 

Deficiência física e suas 
alterações. Orientação, 
mobilidade e 
adequação postural.  

DANIEL PESTANA DA SILVA 

66 APROVADO 

JOSÉ JÚNIOR BEZERRA DA SILVA 

63 SUPLENTE 

ANTÔNIO LEONARDO EMERY 
LOPES COSTA 

36 SUPLENTE 

THAUAN NARCISIO DE LIMA 
FERRO 

25 SUPLENTE 

 
RENATA ANDREA FERNANDES 
FANTACINI 

100 APROVADO 

Educação inclusiva: 
deficiência física nas 
escolas, acessibilidade, 
desenvolvimento e 
aprendizagem, 
legislação e normas. 

JOSÉ JÚNIOR BEZERRA DA SILVA 

63 SUPLENTE 

 ÁUREA HELENA GONÇALVES DE 
VASCONCELOS ALMEIDA 

20 SUPLENTE 

6 

Capacitação, 
Qualificação e 
Atualizações em 
Orientação e 
Mobilidade 

Conceitos sobre 
orientação e mobilidade 
para a pessoa com 
deficiência visual, 
surdocegueira, 
mobilidade reduzida e 
deficiência física. 

SILVIA COSTA ANDREOSSI 

100 APROVADO 

MAURICELIA SILVA 

42 SUPLENTE 

Prática em orientação e 
mobilidade para 
pessoas com deficiência 
e técnicas de guia-

SILVIA COSTA ANDREOSSI 

100 APROVADO 



 

vidente, guia-intérprete 
e para uso do bastão. 

MAURICELIA SILVA 

42 SUPLENTE 

7 

Avaliação, 
Identificação, 
Diagnóstico, e 
Atendimento de 
Pessoas com 
Transtorno do 
Espectro do Autismo 
(TEA) 

Escalas diagnósticas 
para TEA: ATA, CARs, M-
CHAT 

RENATA ANDREA FERNANDES 
FANTACINI 

100 APROVADO 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

IARA MARIA FERREIRA SANTOS 

54 SUPLENTE 

 
 ELAINE SILVA BEZERRA 

35 SUPLENTE 

  
Atualizações em TEA, 
DSM V, ABA PECs, IS e 
TEACCH. 

RENATA ANDREA FERNANDES 
FANTACINI 

100 APROVADO 

ADELINE SORAYA DE OLIVEIRA DA 
PAZ MENEZES 

57 SUPLENTE 

IARA MARIA FERREIRA SANTOS 
54 SUPLENTE 

    ELAINE SILVA BEZERRA 
35 SUPLENTE 

8 

Tópicos de 
Tecnologia Assistiva 
e Comunicação 
Alternativa Voltados 
às Pessoas com 
Deficiência e 

Tecnologias assistivas: 
conceitos, tipos, 
identificação e 
planejamento dos 
diferentes recursos para 

MARIA APARECIDA CORMEDI 
100 APROVADO 

DANIEL PESTANA DA SILVA 
66 SUPLENTE 

JOSÉ JÚNIOR BEZERRA DA SILVA 

63 SUPLENTE 



 

Transtorno do 
Espectro do Autismo 

atividades práticas da 
vida diária. 

IARA MARIA FERREIRA SANTOS 

54 SUPLENTE 

Comunicação 
suplementar e 
alternativa: conceitos e 
recursos para pessoas 
com deficiência visual, 
múltipla e pessoas com 
TEA. 

MARIA APARECIDA CORMEDI 

100 APROVADO 

IARA MARIA FERREIRA SANTOS 

54 SUPLENTE 

9 

Metodologia do 
Emprego Apoiado 
(EA) da Pessoa com 
Deficiência no 
Mercado de 
Trabalho 

Desenvolvimento 
histórico dos conceitos. 
Avaliação dos 6 
parâmetros de 
acessibilidade. 
Tecnologia assistiva no 
ambiente de trabalho e 
principais tecnologias 
assistivas. Legislação e 
desenho universal. 

THAUAN NARCISIO DE LIMA 
FERRO 

25,0 APROVADO 

Gestão de pessoas e 
gestão da diversidade. 
Cultura e clima 
organizacional. Análise 
de processos: 
organização e métodos. 
Legislação trabalhista e 
pequenas e médias 
empresas. 

THAUAN NARCISIO DE LIMA 
FERRO 

25,0 APROVADO 

Introdução à economia 
solidária. Definição e 
princípios do 
cooperativismo. Como 
construir uma 

CLAUDETE DO AMARAL LINS 

 

60 APROVADO 



 

cooperativa. 
Experiências de 
cooperativas em 
programas de geração 
de renda e trabalho 
com populações em 
situação de 
vulnerabilidade social. 

THAUAN NARCISIO DE LIMA 
FERRO 

 

25 SUPLENTE 

Breve histórico da 
legislação sobre 
usuários do EA. Sujeitos 
de direitos e direitos 
humanos. Legislação 
relevante na área. 

CLAUDETE DO AMARAL LINS 60 APROVADO 

FERNANDA SANTOS CALÓ SILVA 
41 SUPLENTE 

THAUAN NARCISIO DE LIMA 
FERRO 
 

25 SUPLENTE 

Estágio supervisionado: 
perfil vocacional do 
paciente (3 meses) 

THAUAN NARCISIO DE LIMA 
FERRO 

25 APROVADO 

ÁUREA HELENA GONÇALVES DE 
VASCONCELOS ALMEIDA 

10 SUPLENTE 

Estágio supervisionado: 
desenvolvimento de 
emprego (3 meses) 

THAUAN NARCISIO DE LIMA 
FERRO 

25,0 APROVADO 

Estágio supervisionado: 
acompanhamento do 
paciente (6 meses) 

THAUAN NARCISIO DE LIMA 
FERRO 

25,0 APROVADO 

ÁUREA HELENA GONÇALVES DE 
VASCONCELOS ALMEIDA 

10 SUPLENTE 
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