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1. JUSTIFICATIVA: 
 

A Associação dos Amigos e Pais de Pessoas Especiais – AAPPE é uma Organização 

da Sociedade Civil – ONG sem fins lucrativos de utilidade pública federal, fundada em 28 de 

fevereiro de 1987. A Instituição tem como missão prestar serviços de qualidade as pessoas com 

deficiência, baseados fundamentalmente na assistência social, educação, saúde e defesa de 

direitos. 

A AAPPE iniciou suas atividades em junho de 2007, no município de Penedo – AL. 

Fomos pioneiros e referência na região com a implantação da reabilitação intelectual, assim 

habilitados no final de 2016 com o programa de reabilitação Neurossensorial. 

Os usuários atendidos são procedentes do Município de Penedo e de outros 04 

municípios circunvizinhos. O público atendido se constitui das pessoas com deficiência, 

familiares e comunidade de baixa renda, oriunda da atenção básica municipal e órgãos da 

assistência social. Além de uma equipe médica especializada, a AAPPE possui uma equipe 

terapêutica interdisciplinar e uma equipe administrativa e operacional que da todo suporte as 

atividades. 

Atualmente em processo de melhoria da qualidade dos serviços prestados, temos 

dificuldade para pagar a folha de pagamento dos funcionários e prestadores de serviços. A 

tabela SUS há décadas não é atualizada, e os atuais recursos já estão comprometidos com os 

atendimentos. É importante ressaltar que o valor desta emenda estará cobrindo a folha de  

pagamento dos profissionais de Saúde e também para despesas de manutenção da unidade. Não 

temos dúvida que essa emenda somada aos nossos esforços será de fundamental  importância  

para a população beneficiária, bem como estabelecer em regime de cooperação mútua, entre os 

particípes, o desenvolvimento de ações e serviços de Saúde no âmbito do Sistema Único de 

Saúde de forma complementar. 



 

 

2. PLANO DE TRABALHO GERAL 
 
ITEM DESCRIÇÃO VALOR 

01 DESPESAS COM PESSOAL +  ENCARGOS  R$ 133.110,70  
02 DESPESAS COM MANUTENÇÃO   R$ 42.717,66  
03 DESPESAS COM MATERIAL DE CONSUMO  R$ 14.171,64  
04 SERVIÇOS DE PESSOA JURÍDICA  R$ 10.000,00 

TOTAL R$  200.000,00  
 
 
3. PLANO DE TRABALHO DETALHADO 
 

 
ITEM DESCRIÇÃO VALOR MÊS 

QTDE 
DE 

MESES 

VALOR 
TOTAL 

01 FOLHA DE PAGAMENTO E 
ENCARGOS SOCIAIS 

  
R$ 22.185,12  

 
06 

  
R$ 133.110,70  

 
02 

DESPESAS DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL E EQUIPAMENTOS 
MÉDICOS 

  
 

R$ 2.119,61  

 
 

06 

 
 

 R$ 12.717,66  
03 DESPESA DE MANUTENÇÃO 

DE VEICULO ADAPTADO 
 

 R$ 5.000,00  
 

06 
  

R$ 30.000,00  
04 DESPESAS DE CONSUMO 

PARA ATENDIMENTO  
  

R$ 2.361,94  
 

06 
  

R$ 14.171,64  
 

05 CAPACITAÇÕES 
 

 R$ 1.666,67  
 

06 
 

R$ 10.000,00 
 TOTAL R$ 33.333,33   R$ 200.000,00  
 
 O item 01 está detalhado no anexo I. O item 02 corresponde a despesas para 

manutenção predial, tais como: conservação e pintura das instalações da Unidade; manutenção e 

conservação de portas e portões, bomba hidráulica e itens de segurança; consumo de água, luz, 

telefone e internet, e outros eventuais que possam surgir. O item 03 trata-se de um veículo 

modelo Fiat Ducato, no qual pertence a Unidade de Maceió, e será enviado para Penedo, em 

virtude de estarmos recebendo do Ministério da Saúde 02 veículos adaptados, assim com o 

dinheiro da Emenda iremos realizar a transformação do veículo para transporte de pacientes 

com deficiência. O item 04 são despesas necessárias para o atendimento dos usuários, tais 

como: materiais gráficos - prontuário, declarações, atestado, pastas para arquivo, material de 

escritório e limpeza, dentre outros. O item 05 trata-se de investimento em capacitações para a 

Equipe técnica, atualizando nossos profissionais para melhorias na qualidade dos serviços 

prestados pela AAPPE Penedo. 



 

 

4. RESULTADOS ESPERADOS 
 

 Valorização do SUS por parte da sociedade. 
 Equipe técnica capacitada, estrutura organizacional condizente com a demanda. 
 Melhorias da qualidade  nos serviços para o público alvo e nas relações com as 

entidades públicas de saúde. 
 Efetivação de novas parcerias com outros setores da rede de atendimento à saúde 

pública. 

 
5. IMPACTO NA SOCIEDADE / PUBLICO ALVO 
 

 Acesso  mais fácil da população carente à bens e serviços públicos de saúde, 
principalmente à população oriunda das periferias e adjacências.  

 Maior capacidade de resposta frente as novas patologias, epidemias e suas 
conseqüências.  

 Colaboradores  capacitados para atuar junto ao público alvo e para gerir recursos e 
serviços. 
 

6. MONITORAMENTO 
 

De uma forma geral, o processo de monitoramento e avaliação de um projeto consiste em 

procedimentos de análise e acompanhamento das ações e resultados ligados ao projeto. 

Em relação ao monitoramento dos recursos dessa emenda, será realizado de forma 

contínua através dos princípios regentes da Administração Pública, seguindo os seguintes 

parâmetros: 

a) Executar o Plano do Projeto;  
b) Relatar o desempenho do projeto;  
c) Controlar o monitoramento dos riscos;  
 
 
7. AVALIAÇÃO 

 

Na avaliação utilizaremos os indicadores operacionais que irão quantificar e explicitar os 

investimentos disponíveis no projeto para a realização das atividades, sejam eles pagamentos de 

despesas com pessoal ou pagamentos de despesas com manutenção. 

Em relação as ações do projeto, a avaliação e se baseará no quantitativo, números de 

atendidos, e no indicador qualitativo verificado junto ao público alvo, sempre com o intuito de 



 

 

demonstrar que os objetivos desse Plano de Trabalho foram alcançados seja em relação a 

produtos e serviços. 

Atenciosamente, 

 

 

Iraê Cardoso 
Presidente AAPPE



 

 

 
ANEXO I - DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO PLANO DE TRABALHO 

 
 

DETALHAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO + ENCARGOS 
 

Nome Carga Horária Função VALOR 
ARISTOTELES CARDOSO SANTOS 44 h  SERVIÇOS GERAIS  R$                            995,82  

AUREA ESTELA RAMALHO DOS SANTOS 44 h RECEPCIONISTA  R$                        1.160,42  

FRANCYS RAFAEL DO NASCIMENTO MARTINS 40 h AUXILIAR ADMINISTRATIVO  R$                        1.009,58  

IVANA KARINA DE MELO SANTOS 20 h PEDAGOGO (A)  R$                        1.543,41  

MARIA LUZIA SOARES DA SILVA 20 h PSICOLOGO (A)  R$                        1.498,08  

MARTINA CAROLINE RODRIGUES SOUZA 20 h  TERAPEUTA OCUPACIONAL  R$                        1.414,56  

MAYARA CAROLINE RODRIGUES CARVALHO 20 h  FISIOTERAPEUTA  R$                        1.414,56  

MILENA EVELLY SANTOS SILVA 20 h  FONOAUDIOLOGO (A)  R$                        1.414,56  

ROSSENEIDE MATIAS DA SILVA 30 h  ASSISTENTE SOCIAL  R$                        2.007,93  

VALDINEIDE BARBOSA DOS SANTOS 20 h  ASSISTENTE SOCIAL  R$                        1.543,41  

10 empregados *** ***  R$                      14.002,33  

FGTS   R$            1.120,19  

INSS   R$            1.255,84  
 
 
 
 



 

 

 
DETALHAMENTO FÉRIAS + 13º SALÁRIO 

 
 

FÉRIAS VALOR INSS  LÍQUIDO  
MARIA LUZIA   R$        1.628,35   R$         542,78   R$   195,40   R$   1.975,73  

VALDINEIDE   R$        1.677,62   R$         559,21   R$   196,40   R$   2.040,43  

AUREA ESTELA   R$        1.261,33   R$         420,44   R$   134,54   R$   1.547,23  

 R$   5.563,39  

13º SALÁRIO  6 MESES  FOLHA  INSS FGTS  LÍQUIDO  
PENEDO   R$        6.765,40   R$         625,87   R$   585,90   R$   7.977,17  

 
 
 

VALOR FOLHA DE PAGAMENTO  R$          16.378,36  
VALOR DE FÉRIAS  R$            5.563,39  
VALOR TOTAL 13º SALÁRIO 6 MESES  R$            7.977,17  

FOLHA DE PAGAMENTO PENEDO E ENCARGOS  R$   111.810,70  
MÉDICA - SERVIÇO PRESTADO  R$ 3.550,00 x 06  
VALOR TOTAL NECESSÁRIO  R$   133.110,70 

 


